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1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Сретенская детско-юношеская 

спортивная школа», именуемое в дальнейшем Учреждение, зарегистрировано с правом 

юридического лица постановлением Главы Сретенского района от 03.01.2002 г. Jfe 1 (ОГРН № 

1027500742785), реализует дополнительные образовательные программы физкультурно- 

спортивной направленности в интересах развития личности, общества и государства. 

Учреждение приводит учредительные документы в соответствие с действующим 

законодательством, путем принятия Устава в новой редакции.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Сретенская детско-юношеская спортивная школа».

Сокращенное наименование Учреждения: МУДО «Сретенская ДЮСШ».

1.3. Место нахождения Учреждения (место государственной регистрации -.юридический 

адрес): 673500, РФ, Забайкальский край, г. Сретенск, ул. Балябина, 14.

По данному адресу размещается Исполнительный орган -  Директор.

I Почтовый адрес и место хранения документов: 673500, РФ, Забайкальский край, г. Сретенск, 

I ул. Балябина, 14.

I 1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 

I основной целью своей деятельности.

I 1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное образовательное

учреждение.

Тип учреждения: бюджетное учреждение дополнительного образования.

Вид учреждения: спортивная школа.

I 1.6. Учредителем и собственником имущества является МР «Сретенский район», именуемое в 

] дальнейшем «Учредитель».

* Юридический адрес Учредителя: 673500, РФ, Забайкальский край, Сретенский район, г. 

Сретенск, ул. Кочеткова, д. 6.

Отдельные функции и полномочия Учредителя Учреждения в сфере образования на основании 

I Распоряжения администрации МР «Сретенский район» Забайкальского края «О наделении 

I Управления образованием администрации муниципального района «Сретенский район» 

Забайкальского края отдельными функциями и полномочиями учредителя в сфере 

образования» № 319-р от 11.09.14 г. осуществляет Управление образованием администрации 

! муниципального района «Сретенский район» Забайкальского края, именуемое в дальнейшем 

I «Управление образованием».

Юридический адрес Управления образованием: 673500, РФ, Забайкальский край, Сретенский 

район, г. Сретенск, ул. Кочеткова, 8.
2



Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с федеральными 

законами, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами муниципального 

района «Сретенский район» осуществляет Комитет экономики и безопасности алминиетрагши 

МР «Сретенский район», именуемый в дальнейшем "Собственник".

Юридический адрес Собственника: 673500, РФ, Забайкальский край, Сретенский район, г. 

Сретенск, ул. Кочеткова, д. 6.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учёта 

| операций по исполнению расходов бюджета, для учёта средств, полученных от приносящей 

I доход деятельности (в органах федерального казначейства), печать со своим наименованием,

* бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

! неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в 

; соответствии с законодательством РФ.

[ 1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

I движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением 

[ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

[ Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

’ Учреждение не отвечает по обязательствам Собственнику.

I  1.9. Учреждение приобретает права юридического лица в части финансово-хозяйственной 

К деятельности с момента его государственной регистрации в соответствующих регистрирующих 

I  органах.

I  1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые 

I  законодательством Российской Федерации для Учреждения возникают с момента выдачи 

7 лицензии (разрешения).

■ 1.11. Правоспособность Учреждения возникает с момента, определяемого как момент внесения 

1 соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

I 1.12. Учреждение создается без ограничения срока действия.

I 1.13. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим 

■Уставом, основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение

■ не вправе отказаться от его выполнения.

1 1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от

■ 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным та«пиом от 

|04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», 

(Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими
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федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми 

Забайкальского края, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального 

района «Сретенский район», а также настоящим Уставом.

1.15. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом «Об 

образовании в Российской Федерации».

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся, воспитанников к 

вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается.

1.17. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных 

федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление.

1.18. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные структурные 

подразделения и филиалы, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня реализуемых дополнительных образовательных программ физкультурно­

спортивной направленности.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) 

предусмотренных федеральными законами, законами Забайкальского края, муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Сретенский 

район» в сфере дополнительного образования.

2.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для 

разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности 

обучающегося в самообразовании.

2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:

- формирование и развитие творческих способностей учащихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в занятиях физической культурой и 

спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

учащихся;

- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности;
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- профессиональная ориентация учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условии для личностного развития, укрепление 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с 

федеральными стандартами спортивной подготовки;

- социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных 

требований.

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- разработка, принятие и реализация дополнительных образовательных программ;

- привлечение детей и подростков к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- организация физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых мероприятий.

2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности Учреждение 

выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным 2.4. настоящего Устава, в целях, указанных в п. 2.2 настоящего Устава, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не 

относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.8. Медицинское обслуживание работников и учащихся Учреждения обеспечивается 

медицинским персоналом филиала ГУЗ «Сретенская ЦРБ». Медицинский персонал наряду с 

администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за 

проведение лечебно профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм.

Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если учреждение в праве 

распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между 

Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять в пользование
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движимое и не движимое имущество для медицинского обслуживания учащихся и работников 

; образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. При этом 

между такими орган изациям и указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной 

I основе.

2.9. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических 

условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может открывать лагерь 

дневного пребывания.

2.10.0рганизация образовательного процесса дополнительного образования детей 

предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в 

работе объединений с согласия директора и без включения их в списочный состав объединений.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем 

дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности.

Сроки освоения образовательных программ по этапам подготовки:

- Спортивно-оздоровительный этап - срок освоения 1 год;

| - Этап начальной подготовки - срок освоения 3 года;

I - Учебно-тренировочный этап - срок освоения 5 лет;

I - Этап спортивного совершенствования - срок освоения 3 года;

I - Этап высшего спортивного мастерства - срок освоения 3 года.

I 3.2. Задачами на этапах подготовки являются:

I - на этапе спортивно-оздоровительной и начальной подготовки - организация содержательного . 

досуга средствами спорта, систематические занятия спортом, утверждение здорового образа 

жизни, воспитание физических морально-этических и волевых качеств, привитие навыков 

г гигиены и самоконтроля;

I - на учебно-тренировочном этапе - повышение уровня развития общей физической и 

специальной подготовленности, выполнение должных норм в виде спорта исходя из 

индивидуальных особенностей занимающихся, профилактика вредных привычек и 

правонарушений;

- на этапе спортивного совершенствования - специализированная подготовка перспективных 

спортсменов в целях достижения стабильных результатов, позволяющих войти в состав 

юношеской сборной команды края;

- на этапе высшего спортивного мастерства - освоение оптимальных тренировочных и 

соревновательных нагрузок, достижение уровня нормативов КМС;
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На хчедвотращхяючный этап подготовки зачисляются занимающиеся, прошедшие не менее 

агаого rang, нгеоьной подготовки и при выполнении ими требований по общефизической и 

ахпкэльаоё золютовке. Липа, не прошедшие конкурсный отбор, могут продолжать занятия в 

цшрццио-соаоровительных группах до 18 лет.

На этап спортивного совершенствования зачисляются учащиеся, прошедшие спортивную 

подготовку не менее 4 лет. *-«*.?

В группах спортивного совершенствования основанием для перевода на следующий этап 

влияет выполнение и подтверждение разрядных нормативов 1 разряда или «Кандидат в мастера 

спорта».

3 3 . Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.4. Наполняемость групп: оптимальная 10 человек, допустимая 20 человек.

3.5. В Учреждении культивируются только виды спорта, включенные в государственную программу 

физического воспитания населения. Учреждение организует работу с постоянным составом 

занимающихся в течение года. В каникулярное время может функционировать спортивно- 

оздоровительный лагерь.

3.6.Образовательные программы реализуются исходя из функций и задач, этапа подготовки, 

спортивного стажа и уровня подготовки.

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам подготовки;

- медико-восстановительные мероприятия;

-тестирование;

- прохождение углубленного медицинского осмотра (кроме спортивно-оздоровительного и 

I начального этапов под готовки);

| - участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах;

- инструкторская и судейская практика.

3.7.В основе учебно-тренировочной, спортивно-воспитательной работы Учреждения лежат 

учебные типовые программы по видам спорта для детско-юношеских спортивных школ, 

включающие в себя теоретические и практические занятия, утвержденные Федеральным

I Агентством по физической культуре и спорту.

3.8.Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, которые проходят 

рецензию, индивидуальные планы, утверждаются директором Учреждения и одобряются 

Педагогическим советом.
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■ в  на 46 недель учебно-тренировочных занятий в условиях 

в  6 аезель в условиях спортивно-оздоровительного полевого 

а  сборов, в организации и проведении массовых мероприятий.

|_ Т^циииин ■ ■■ п одного >'чебно-троннровочного занятия на этапах не может превышать:

■ ■■1 ’1'м м м  1Щ — И ... и начальной подготовки — 2 академических часа; учебно-

-4: спортивного совершенствования — 4.

К 3.11. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с 

И̂ имнииге-пдтллга образовательными программами и расписанием занятий. Расписание учебно- 

i » > i  ни i i занятий утверждается директором Учреждения по представлению тренера- 

I щююлавателя в целях установления наиболее благоприятного режима тренировок учащихся,

■ обучения их в общеобразовательных и других учреждениях, с учетом возрастных особенностей и 

■вш ш нлрнтлс санитарно-гигиенических норм.

1 3-12- Содержание тренировочного процесса определяется Педагогическим Советом, исходя из 

I дополнительных образовательных программ по видам спорта, рекомендованных государственными 

j органами управления физической культурой и спортом.

13.13. Ответственность за создание условий учебы несут должностные лица Учреждения.

3.14. Учебный год начинается в Учреждении с 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом образовательной программы.

[3-15. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным актом 

[Учреждения - Правилами внутреннего распорядка обучающихся в Учреждении.

Учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели в соответствии с расписанием 

занятий. Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением СанПиН.

3. 16. Шестидневная учебная неделя в Учреждении устанавливается с учетом максимально

■ допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

Продолжительность занятия во всех группах составляет 45 минут, обучение осуществляется с

1[еоблюдением дополнительных требований, установленных СанПиН.

J s . l  7. Продолжительность перерывов между занятиями составляет 10 минут.

■3.18. Учреждение самостоятельно в выборе системы и форм оценок занимающихся. Нормативно- 

тфяяпмлми основами регулирующими деятельность Учреждения, определены основные критерии 

-тёзгтегтотост тренера-преподавателя, которые могут служить основанием для оценки

На э ш п  многолетней спортивной подготовки:

3 3lF4cmbe ирогр—д д  
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I -  Эгш а в р ш а о  - аздоравнгаьаой ■ начальной подготовки: стабильность состава занимающихся, 

Г _гуо:стг индивидуальных показателей развития физических качеств, уровень освоения

I  « д о ч и н ен ы  ■ с— .ч жттрпт

I .  Учебно-треннрово»иый л ад. состояние здоровья. уровень физического развития, динамика уровня 

Г ■пжтшж зенвссти в соответствии с индивидуальными особенностями, показатели освоения объемов 

тргнщхжрвых нагрузок и теоретического раздела программы по виду спорта.

I -  Э ш  спортивного совершенствования: уровень физического развития и функционального 

■состояния, выполнение объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных 

влквЕД>2льными планами подготовки, результаты выступления на соревнованиях.

4. Правила приема, порядок и основания отчисления и восстановления обучающихся

[4 .1 . В Учреждении принимаются учащиеся: общеобразовательных школ, учреждений среднего 

профессионального образования, учреждений дополнительного профессионального 

I образования, работающая молодёжь в возрасте от 6 до 18 лет, без предъявления требований к 

| уровню образования.

-Л . Условиями приема являются:

-  письменное заявление одного из родителей (законного представителя) ребенка;

- медицинское заключение;

1 - договор с родителями (законными представителями);

- согласие на обработку персональных данных.

43 . При приеме обучающихся в Учреждение, администрация Учреждения обязана ознакомить 

родителей (законных представителей) со следующими документами:

-Уставом:

-  лицензией на право осуществления образовательной деятельности;

-  образовательными программами по видам спорта;

U m u m  локальными актами, регулирующими деятельность Учреждения и затрагивающие 

права, и законные интересы детей и родителей (законных представителей).

-  правами и обязанностями обучающихся.

I 4.4. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка по 

11и шиит I ич показаниям и в случае, если ребенок не подходит по возрасту для обучения в

p i k p u »  приема обучающихся в Учреждении, определяется непосредственно учреждением 

шофоркхктся директора Учреждения.

Д^Гтипрг— >u m w y r m  in и- группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение 

I f i n a o w u x  так ■ кз обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности
9



4 "  Группы начальной подготовки комплектуются из числа обучающихся, желающих 

закюсатьса спортом.

4.1 .На учебно-тренировочный этап зачисляются обучающиеся, прошедшие необходимую 

шиготовку на этапе начальной подготовки не менее двух лет, при условии выполнения ими 

■ ■ щ и II  ini'i нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных 

образовательными программами и участие в соревнованиях.

4_9Леревод обучающихся в группу следующего года обучения производится приказом 

I nip I на основании представленных тренерами - преподавателями документов: протоколов 

п н  контрольно - переводных нормативов (для групп начальной подготовки учебно - 

тренировочных) по общефизической и специальной подготовке, протоколов выступлений в 

[юоремюваниях.

4.10-Комплектование Учреждения на новый учебный год производится с 1 июня по 01 сентября 

ежегодно, в остальное время производится доукомплектование в соответствии с 

установленными нормативами.

-  И .Перечень групп по видам спорта определяется в соответствии с учебным планом, 

согласованным с Управлением образованием администрации МР «Сретенский район».

- 1 2 .Занятия в группах проводится по программам одной тематической направленности. 

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, группах, менять их. 

ИЛЗ.Учебные группы по видам спорта формируются как по одновозрастному, так и по 

разновозрастному принципу.

|4.14_Порядок перевод из одной группы в другую определяется непосредственно Учреждением и 

■форитлется приказом директора Учреждения.

|М 5-Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или 

спортивной подготовки проводится решением педагогического совета на основании 

а занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической 

| щ ш а ш .  участия в соревнованиях, а также заключения врача (медицинской комиссии), 

рбъчаоаш еся. не выполнившие требований и не соответствующие нормативным показателям 

р ^ в с г о  года обучения, на следующий учебный год не переводятся. Обучающиеся могут 

пггь обучение повторно, но не более одного раза. Потом они переводятся в группу, 

■ fc m  в х с .  во не выше учебно-тренировочной группы 1 года обучения.

В  < i j  щ  ■  им и г  нм I нормативных условий обучения и в группах нижестоящих годов

■ l  I ■  ив» I I туремуцпсл в группы спортивно-оздоровительного этапа.

1.1 ~ О т н с к н в е  осуокягапся осуществляется:

10
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-  ш . ■ ■ ■ ■  к я н с ю г о  заключения, запрешаюшего ооучающимся заниматься данным

-  ю  а в л т о  о£Кпм и щ а  и ( е п )  их родителей (законных представителей) в порядке 

в с ж ш о № ч ж ш 1 а  е дг;-тге Учреждения дополнительного образования детей;

-  в сзхш  с окончанием обучающимися Учреждения (завершением освоения ими

[ ■ f i jw w i r  и  ипп прпгрпппт p r n i m  г inn Т'ЦП'"иг / и inn I iX д а

-  яв  дсс о : вольному желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) 

прекратить обучение в Учреждении, в том числе в связи с переездом обучающихся на новое 

место жительства.

[4.1S- Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом директора. По решению 

■Педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава 

ВТ^кж зеяия допускается исключение обучающихся из Учреждения. Под неоднократным 

Им|п т  пнем понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных 

ршвысхания. наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения 

M i — и linn I Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

ш л о  повлечь тяжкие последствия в виде:

-  причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

-  причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, 

посетителей Учреждения;

- дезорганизации работы Учреждения.

|120.Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося 

Учреждения его родителей (законных представителей).

J l21. При объединении в одну группу обучающихся разных по возрасту и спортивной 

■енности не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух 

ртоных разрядов.

Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и 

выпускные нормативы. Выпускникам выдается свидетельство об окончании 

и с указанием уровня спортивной подготовленности, зачетная классификационная

Учреждения, направленные для повышения спортивного мастерства в 

жо резерва. СДЮШОР, ШВСМ, команды мастеров по игровым видам 

данными организациями и Учреждением могут выступать за ее
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ДРВИСМГДЬёС

I т ч к т п к о в  образовательных отношении

оса в Учреждении являются: обучающиеся, их 

педагогические работники Учреждения. 

тчвстйжея образовательного процесса должны соответствовать 

в области прав человека, в частности, Всеобщей Декларации прав 

КоЕвекзив ООН о правах ребенка, а также действующему законодательству 

эй Федерации м не противоречить им.

Ни ио иI in m  т и ю т  право на;

к к  ■ защиту человеческого достоинства, чести, неприкосновенности личности и другие 

^усмотренные Конвенцией о правах ребенка;

к а я в  соученик. гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

к  дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-зяпжту от всех форм физического и психического насилия; 

сжхл?лу совести, информации;

йодное выражение собственных взглядов и убеждений;

в работе органов управления Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом; 

нюбровольеое привлечение к труду, не предусмотренному дополнительной образовательной 

■|югрявоаой:

I трчгопд в др>тое учреждение дополнительного образования;

| ч ■ ит шине спортивными залами, спортивным инвентарем и оборудованием;

обретение и получение в установленном порядке спортивной формы, обуви, инвентаря 

уального пользования;

■ечение бесплатным питанием, проживанием в период учебно-тренировочных сборов и

Еьное вступление в любые детские общественные организации, 

пиенне вышеперечисленных прав не совместимо с нарушением общественного 

ворм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц. 

Н>ДОячшшиеся обязаны:

— *1 ь Устав, другие локальные акты Учреждения;

~хаза и законные интересы других обучающихся, работников Учреждения; 

о ш х х т с х  к имуществу Учреждения; 

н а х ь  чистоту и порядок в Учреждении;

занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий,

> мероприятиях воспитательного характера, предусмотренных планами и
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jjbdotezec® Учреждения по соблюдению правил внутреннего

се мастерстве. соблюдать спортивный режим и гигиенические

ж а х ш ш г ь  н д е в  i c t h m j i  оеэопасвости.

■ o w n  запрдипся.

хь. гкрсивзть зли употреблять в Учреждении спиртные напитки, табачные изделия, 

наркотические вещества, оружие;

.ж бы е срелства и вещества, которые приводят к взрывам и возгоранию; 

физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

'хштъ любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

сжать непристойные выражения, жесты, сквернословие;

-сжать учебно-тренировочные занятия без уважительной причины.

а в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

ся и педагогических работников. Применение методов физического и психического 

по отношению к обучающимся не допускается.

Права и обязанности родителей (законных представителей). Родители (законные 

тавятелн) имеют право:

другое учреждение дополнительного образования; 

п*зественное обучение, воспитание, охрану жизни и здоровья детей; 

законные права и интересы ребенка; 

овать в работе органов управления Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом; 

ь  участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

с Уставом Учреждения;

Учреждение и беседовать с педагогическими работниками; 

законные права и интересы детей;

участие в управлении Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом; 

права обучающегося в соответствии с Уставом Учреждения.

(законные представители) обучающихся обязаны:

— Устав Учреждения, другие локальные акты;

других участников образовательного процесса; 

ъ  достоянную связь с педагогическими работниками;

»с ш я т ъ  Учреждение в известность о болезни ребенка;

верность за воспитание своих детей; 

■ во см еп е обучающимся Учреждения;

13



■сзшвя л  т н  вплучеяжя п а  дополнительного образования;

___ ___________

■дав к  in и ииигппг зе х г о з х  снэсскЕаг обучающихся к муниципальной собственности. 

1Ш « о п а м к х в  жзагагичвсхжх работников.

Учреждения имеют право на:

в  работе орт—  управления Учреждением в порядке, определяемом настоящим

в

ш х я  дрофессвовазьной чести и достоинства; 

о аб ац * зыоора н использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

ккя. 5 соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

м ен в е  квалификации: в этих целях администрация создает условия, необходимые для 

р ш с ^ к г о  обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а 

в в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; 

и и  II in и гарантии и меры социальной поддержки в порядке, установленном 

сдхгельством Российской Федерации; 

ш я т ч о т е  пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

ч  I и I Mil условия для осуществления воспитательно-образовательной деятельности; 

ш е в оказании дополнительных платных образовательных услуг;

отпуск продолжительностью до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет 

преподавательской работы; 

ую аттестацию на высшую и первую квалификационную категории; 

ую поддержку, установленную законодательными актами субъектов Российской 

з также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем; 

зное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава 

только по жалобе, поданной в письменной форме, копия жалобы должна быть 

отеческому работнику;

в профсоюзы, вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

■ересов:

предусмотренные трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией 

работника, 

работники обязаны: 

полное и качественное выполнение программ;

Устав Учреждения, локальные акты Учреждения, условия трудового договора 

нвжвостную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка;
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| хш ровы аоучавопшхся (соолюление санитарно-гигиенических и 

рм беэанасаости труда); 

д г « .и  тчввгзаашж учебво-тренировочного процесса; быть примером 

г У ^ р о с к ^ н  ■ в общественных местах;

■ ) с ж к с  семьей обучающихся;

■ аккуратно вести установленную документацию; 

роз з гзггь лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым

■ввнввть свою профессиональную квалификацию; 

фсбованихм соответствующих педагогических характеристик; 

таспип 1ину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства 

применение методов физического и психического насилия по отношению к 

не допускается;

ч г я е  в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных 

лей) или других лиц;

& периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования. 

трава в  обязанности сотрудников образовательного Учреждения определяются их 

остяками инструкциям и.

6. Порядок комплектования персонала

. Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение как 

р ш к х о е  липо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

р в а ч »  чпмП ценз, который определяется по должностям педагогических работников 

■ Е вто^ н м и  квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника 

^ В в вс вей  руководителей, специалистов, служащих и (или) профессиональными стандартами

мввивстствующему виду деятельности.

деятельности в Учреждении не допускаются: 

судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, 

н  достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

щ. жжжты и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

винного строя и безопасности государства, а также против общественной

ельности не допускаются также лица:
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1С Ж

l u m i i o i  деятельностью в соответствии с вступившим в

■ п о  о л м о с т ъ  за умышленные тяжкие и особо тяжкие

з 3 ставовэеЕйом федеральным законом порядке; 

^ ш щ ш в Е е  перечнем, утверждаемым федеральным органом 

шв ■— • ш осуществляющим функции по выработке государственной политики и

м р и д а г  регулированию в области здравоохранения.

. О В ш ш  райи ш л и  я Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого 

шпгг 1 рстж*х>ечнтъ тру довому законодательству РФ.

плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с 

им договором и Положением об оплате труда, принимаемым в виде приложения к 

г* до говору (соглашению) по результатам коллективных переговоров, либо в виде 

■ормахиваого акта Учреждения, утверждаемого Директором с учетом мнения 

органа работников Учреждения, в пределах имеющихся у него средств, 

работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих 

IK ним.

«должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов 

должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по 

иьным квалификационным группам государственными органами или (при 

лковых) органами местного самоуправления муниципального района «Сретенский

отеческие работники, в целях подтверждения соответствия педагогических 

занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет аттестацию в целях

■ соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их

иьаой деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом Директора 

в соответствии с Порядком проведения аттестации. 

е х к  работники по желанию могут проходить аттестацию в целях установления 

а - ой категории на основе оценки их профессиональной деятельности 

■ м о й  комиссией, создаваемой Министерством образования, науки и молодёжной 

Э А Ь а з ь с х о г о  края.

работникам Учреждения запрещается использовать образовательную 

жш политической агитации, склонению обучающихся к принятию политических, 

■ н  w  убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо
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||11 .мн по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или 

■рнвхкжкхгти, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения 

капповерных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

трвлитшях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

Конституции РФ.

работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги 

в  Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического

У оти уи ве работника Учреждения осуществляется при возникновении оснований, 

■у иных Трудовым кодексом Российской Федерации № 197-ФЗ от 30.12.2001.

* . Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

Ф ан т тх обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом 

■а содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

п. за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, 

объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. 
участки.

К м а ш  формирования финансовых средств Учреждения являются:

бюджета муниципального района «Сретенский район» в виде субсидии на 

муниципального задания, и иные цели; 

наступающие от приносящей доход деятельности; 

к и ш и в  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

П р м в  > мне Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение 

ш (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет 

Учреапсв.
Т у  > ни самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

н материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, 

им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не 

законодательством Российской Федерации.

Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. №

■к. необходимый для выполнения Учреждения своих уставных задач, 

вн ясене постоянного (бессрочного) пользования.
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средства на депозитах в кредитных 

ои эн и  с  ценными бумагами, если иное не предусмотрено

сжм ельствам всем имуществом, находящимся у него на

■ исключением недвижимого имущества и особо ценного 

■и м и ч  за ним Учредителем или приобретенным Учреждением 

у  учредителем на приобретение этого имущества, 

собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

mat за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет

ему собственником на приобретение такого имущества, а также

на праве оперативного управления имуществом Учреждения вправе 

г т т р  гтслыю. если иное не предусмотрено Федеральным законом от 

13 тО некоммерческих организациях".

чеяным движимым имуществом понимается имущество, без которого 

Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено, 

движимого имущества определяются в порядке, установленном

Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 

шмается одновременно с принятием решения о закреплении указанного 

за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

Ш оучае гзгяв  в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного 

ж о  имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного 

за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого 

финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не

пУ ф схкяие в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве 

управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном 

ж ш а м и , законами Забайкальского края, иными нормативными правовыми

Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется

У ч зж к я и е м  денежных средств (если иное не установлено условиями их

■  кэого имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 

ш  н и  собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
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гакштэ имущества, а также недвижимого 

твеяных обществ или передачу им такого 

и з ч р с ж т ж  пт» участника:

ипапнш в качестве их учредителя или 

в о н  м о е  к  установлено условиями их предоставления) и иного 

■ а н и о н о в  особо живого движимого имущества, закрепленного за 

н  щзиобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

н  приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

н р н в ст во . мкрппенное за Учреждением или приобретенное Учреждением за 

ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

у  у-щреххЕжя особо пенное движимое имущество, подлежит обособленному 

jv s b b h b h k h h m  порядке.

8. Управление Учреждением

гчрежленнем осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

um e правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания 

юидчалкя и коллегиальности.

■ С в н и к х ^ и п  Учредителя относятся:

'^режэения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального 

яг* реорганизация и ликвидация;

Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности 

1февышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором 

н  но инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской

т  30.12,2001 № 197-ФЗ;

гаьаое согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих 

установленным Федеральным законом "О некоммерческих организациях" № 7-ФЗ

Ц9М с

!»■№ имя об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

Еяересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными 

Еоеом "О некоммерческих организациях" № 7-ФЗ от 12.01.1996; 

порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги 

гея к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

установленного муниципального задания;
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ооеспечение выполнения муниципального задания; 

е контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством 

Федерации;

иве порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности

об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

обеспечение Учреждения;

■ормативных документов в пределах своей компетенции;

е иных полномочий, установленных действующим законодательством. 

Собственника относятся: 

гельное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом 

в т. ч. передаче его в аренду;

е  распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

[ Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение такого имущества;

:  перечня особо ценного движимого имущества;

муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, 

такого имущества;

внесения Учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого 

в  уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого 

■ п  щ образом в качестве их учредителя или участника;

е  в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи 

организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

■ли приобретенного Учредителем за счет средств, выделенных ему Учредителем 

такого имущества, и недвижимого имущества;

Управления образованием в отношении Учреждения относятся:

предоставления дополнительного образования детей в муниципальных 

организациях (за исключением дополнительного образования детей, 

обеспечение которого осуществляется органами государственной власти

ч * » ) ;

для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 

образовательных организациях;

L подлежащих обучению по дополнительным образовательным программам, 

■ f i n шальных образовательных организаций за конкретными территориями
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аьного района «Сретенский район»;

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в муниципальных 

льных организациях;

ie руководителей муниципальных образовательных организаций и прекращение их 

(с учетом мнения Главы МР «Сретенский район»), а также заключение, изменение 

(ение трудового договора с руководителями муниципальных образовательных 

ш, проведение аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя 

ильной образовательной организации; 

рЬспечение эффективного функционирования и развития системы образования на 

вмственной территории, участие в пределах полномочий в разработке и реализации ■ 

в сфере образования;

>действие с государственными и негосударственными учреждениями образования в 

организации системного обучения молодёжи на основе преемственности, 

(ности, доступности и личной ориентации обучающихся с учётом образовательных 

сов населения;

кчение целевого и эффективного использования выделенных бюджетных средств;

>вание и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

работ) юридическим и физическим лицам (далее -  муниципальное задание) в 

гствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 

определение порядка составления и утверждение плана финансово-хозяйственной 

льности Учреждения;

ювание штатного расписания Учреждения;

полномочия, установленные Федеральным законом «Об образовании в Российской 

щи» № 273 от 29.12.2012 г., иными федеральными законами Российской Федерации, 

тно-правовыми актами Забайкальского края и муниципального района «Сретенский

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который 

■ествляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

яггор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Управлением 

>ванием (с учётом мнения Главы МР «Сретенский район» )в соответствии с трудовым 

иодательством Российской Федерации на основании трудового договора (эффективного 

га), приказом начальника Управления образованием.

J  Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с 

юдательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность 

гждения.
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Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя 

ж к в р о са м  деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.

■L3L5- Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в т. ч.: 

|~якжучает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает 

Ь ш о е  расписание Учреждения, должностные инструкции работников и положения о 

ореттурных подразделениях (филиалах);

— утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и 

'ф вш ер ск у ю  отчетность;

— щ енм ает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по 

■■фосзш. отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном 

■ к н н н м  Уставом;

— ^теспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах муниципального района 

«Схтеаский район»;

— лоесжчивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых 

шш ■ I ни I I законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, 

€мвжперские и иные отчеты;

— к а е т  доверенности на право,представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности 

жщашам передоверия;

— и и е т  приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения 

■ваш работниками Учреждения;

— «ивтролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

■щрваелений Учреждения.

4. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

■ B u i  пт н I соблюдение законности в деятельности Учреждения;

вввнрует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, 

■сяшвствляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за 

■ т о  и эффективность работы Учреждения;

— лсгшизует работу по исполнению решений Управляющего совета, других коллегиальных 

Мржшв управления Учреждения;

— организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной 

■■р ни мши а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления 

Тздещасния;

— зпенимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;



—устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты 

ж вкладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об 

« к в т е  труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами; 

—утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

шзаает приказы о зачислении в Учреждении (его обособленные структурные подразделения 

4фкшалы)), о переводе обучающихся в другую группу (на следующий год обучения);

|— готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении 

«^чающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении 

«в^'чиощегося;

—организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;

■рфаршрует контингент обучающихся;

с— «рганизует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, защиту 

s s  обучающихся;

— обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение 

Ь щ р к втац и и ;

зует делопроизводство;

1ливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности 

>й безопасности в помещениях Учреждениями;

— проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

9ф ЕК К Я ия по вопросам деятельности Учреждения;

-авагед ел я ет  обязанности между работниками Учреждения;

— дгвздекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников

~* -ц » »  тяня

япиженяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым 

^■■■вктельством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и 

■■рвкжнш о.

Ж Х5-Jhperrop Учреждения обязан:

Н й н н ш ь  обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются 

'Я р с ш к к м :

выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме; 

постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением 

и иных услуг, выполнением работ;

составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной 

Учреждения;
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— обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать 

т р ы  по повышению размера заработной платы работникам;

— обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

—обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об 

'Шшользовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

— >5еспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждением из 

|% нвста муниципального района «Сретенский район», и соблюдение Учреждения финансовой 

Врвнплины;

I— обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, 

эмреяленного на праве оперативного управления за Учреждением;

— обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения;

— «беспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным 

щ л л л \ч  щ имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за 

с*гг средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

— обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного 

днвш мого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 

Т'фежлением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, 

в  «ш вны й (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества 

ш н  образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

— обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в 

а ж р н ея и и  которой имеется заинтересованность;

■ й ггт  пинать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины 

р й о п к а ы и  Учреждения;

жывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения; 

режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, 

ю-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и 

[обучающихся и работников Учреждения;

проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья 

сся и работников;

жывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки 

■с

ггь исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, 

хди х управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных 

решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных



— принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского 

«бслуживания и оздоровительной работы;

— обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников 

Убеждения;

— вшолнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми 

■ ч м и  Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного 

ривуправления муниципального района «Сретенский район», а также Уставом Учреждения и

аижяиями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, причиненных в 

результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, 

f e r n  ли эта сделка признана недействительной.

4 А  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Обпке собрание работников Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, 

рсштельский комитет.

• 5 . В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

^совершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

щ т л  и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

д оставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

У с и л е н и и  создаются и действуют:

- а к т  обучающихся;

—ш вет родителей (законных представителей) обучающихся.

а * .  Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления, в 

жиитгтгнхшю которого входит принятие решений по следующим вопросам: 

мвсеяие предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной 

р р ш о ы ости  и иных видах деятельности Учреждения; 

рш ш еагае предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

— утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения об оплате

работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

■Й ф м ганы х актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению 

НЬрвпора Учреждения;

~ вручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному

решения о необходимости заключения коллективного договора; 

представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

лю;
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| — утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками 

Учреждения или их представителями;

-  создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания 

(обучающихся;

■ «зд ан и е условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья;

-  принятие положения об Управляющем совете Учреждения;

-  заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Учреждения о проделанной работе;

-  принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование 

Ьш ого состава;

-  юдатайствование о награждении работников Учреждения.

H f .1 .  Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату 

заведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному 

■всту работы в Учреждении, включая работников обособленных структурных подразделений. 

H i ?  Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве 

Общего собрания работников принимает Директор Учреждения.

(&&3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины 

ршошиков Учреждения.

1l&.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются 

цфкоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором 

Убеждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об 

■пшднении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Л ш и н ! по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

СТЧриоения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, принятия 

! жястения об Управляющем совете Учреждения, принятия решения о прекращении 

Рявмпьвости Управляющего совета и формирование нового состава принимаются 

6вш х5ством  голосов в две трети.

•£.5- Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к 

г~т Бкзетенции пунктом 8.6 Устава.

■ i  кщ хсам , не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 8.6 Устава, Общее 

ЙМЦрме не выступает от имени Учреждения.

1Г_ Управляющий совет Учреждения (далее -  Совет) -  коллегиальный орган, наделенный 

■ЙВ^щвташи по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим 

1кящщ(.

Сщ гг формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не менее 

■ ■ ■ б  более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
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К Состав Совета утверждается сроком на три года приказом Директора Учреждения. Одни и те же 

I д л я не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.

I  Избираемыми членами Совета являются:

| — представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 

четырех человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей 

i  должно быть не менее одной трети и не более одной второй от общего числа избираемьрс 

членов Совета);

-  представители обучающихся в учебно-тренировочных группах в количестве по одному 

представителю от каждого отделения;

-  представители работников Учреждения в количестве не менее двух человек и не более одной 

I  четвертой от общего числа членов Совета.

Эректор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель администрации 

Убеждения.

К В  состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

Совет работает на общественных началах.

К ® J .l .  Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с Положением об 

Управляющем совете. Участие в1 выборах является свободным и добровольным.

Н ^пнизацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с 

Директором.

Ч кн ы  Совета избираются простым большинством голосов соответственно на совете родителей 

I jj— iniiii к  представителей) обучающихся, совете обучающихся, собрании работников 

Убеждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в 

Кшносовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, 

! шкжхпих право голоса.

| € а р ш  и процедура выборов определяется Положением об Управляющем совете Учреждения. 

%.~2. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний 

I фврмирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, 

■ 1ш 0 вет  дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

Шв. первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями

Ь п  в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать 

|ривднительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в 

двсельности Учреждения.

•целитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые 

Ь к к ж а т  первоочередному рассмотрению.
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1ЛЗ. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

■ —по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с Учреждением; 

I  ю  числа родителей (законных представителей) -  в связи с прекращением образовательных 

г  «ношений между Учреждением и их ребенком; из числа обучающихся -  в связи с 

I прекращением образовательных отношений с Учреждением;

I — если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания 

■Смета подряд без уважительных причин);

[ — совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в 

I Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого 

чжва Совета организует Директор Учреждения в срок до следующего после вывода из состава 

Совета его члена заседания Совета.

117.4.  График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать 

овсочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от 

■рйаего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

[ 8 J-5 - Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее 

I ■новины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством 

эошхов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета 

нсектся решающим.

! Я окяи я Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора 

Учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

ШМк. К полномочиям Совета относятся:

—утверждение плана развития Учреждения;

»—аипасование режимов работы Учреждения и его обособленных структурных подразделений;

—определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий;

1 —озеленение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению 

I jP B  обеспечения деятельности и развития Учреждения;

внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности 

Т  |ИВ ■ ими

-  и I in и inn интересов Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, 

льных, общественных и иных организациях;

е распределения выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего

Нквнвование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников,
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Правил внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

■заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников;

I — осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в 

Г Учреждении;

I -  рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора. 

^ ■ 7 .7 . Управляющий совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам:

В —млана развития Учреждения;

к — определения начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий;

! -  определения направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению 

и а  обеспечения деятельности и развития Учреждения.

остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета пунктом 8.7.6 Устава, Совет не 

■вступает от имени Учреждения.

К У  Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным 

I органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов

> образовательного процесса.

аЧ квам и  Педагогического совета являются все педагогические работники (в т. ч. обособленных 

I  сарггтурных подразделений), а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с 

,  «держанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического 

оаоета является Директор Учреждения.

К ж я и я  Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если 

■а заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым 

Шаги шиш inn I голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета 

г м а ется решающим.

FKlbh ш и чес кий совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для 

рагпиг трения текущих вопросов созываются малые педагогические советы, формируемые в 

г"т^ ттурных подразделениях (филиалах) Учреждения из числа педагогических работников, 

I p ^ i  I la ним с в этих подразделениях.

АЖ 1 Педагогический совет:

1 — обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, форм, методов образовательного 

Н Ь н воса и способов их реализации;

В»орпнизует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

М ф авагой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

^ИЬоисовывает Положение об аттестации педагогических работников;



-  лхгелеляет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с 

организациями;

|>— щкнимает решение о переводе обучающихся на следуюпщй этап обучения по результатам 

соответствующих нормативов, об отчислении обучающегося на основе представления 

эра Учреждения;

обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 

фующих организацию образовательного процесса.

L2. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 

м к его компетенции пунктом 8.8.1. Устава.

■опросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунктом 8.8.1. Устава, 

еский совет не выступает от имени Учреждения.

В  целях содействия Учреждения в осуществлении воспитания и обучения детей в 

нии, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными 

елями) обучающихся создаются Родительский комитет Учреждения.

Родительский комитет Учреждения, избирается Собранием родителей Учреждения, в 

14-16 человек. Родительский комитет Учреждения имеет председателя, избираемого 

комитета из их числа.

Родительского комитета утверждается сроком на один год приказом Директора 

ния. Одни и те же лица могут входить в состав Родительского комитета более одного 

подряд. В составе Родительского комитета могут образовываться структурные 

деления в целях оптимального распределения функций и повышения эффективности их 

ности.

1 3 .L  Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет 

ПРфскэения созывает Родительское собрание Учреждения.

Родительское собрание Учреждения проводятся с участием Директора Учреждения и 

еских работников. На собрание родителей могут быть приглашены работники из 

административно-хозяйственного персонала Учреждения.

льский комитет ведет протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые 

я  в делах Учреждения.

■рВ.4. Родительский комитет отчитываются о своей работе соответственно перед Родительским 

Шйрнием Учреждения.

■BLSl К полномочиям родительского комитета относится принятие рекомендательных решений 

вопросам организации деятельности Учреждения, 

льский комитет действуют на основании Положения о родительском комитете, 

;аемого Управляющим советом.
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9. Учет, отчетность и контроль

9.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы,

I ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь 

I Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет

Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются 

уполномоченными органами местного самоуправления муниципального района «Сретенский 

район».

9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются 

органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной • 

деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными 

органами в рамках их полномочий.

10. Международное сотрудничество

I  ЮЛ. Учреждение вправе принимать участие в международном. сотрудничестве ъ 

I  образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными 

I организациями и гражданами в соответствии с законодательством РФ и в иных формах, 

I предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ , по 

J  следующим направлениям:

[ -  разработка и реализация дополнительных образовательных программ совместно с 

международными или иностранными организациями;

I -  направление обучающихся и педагогических работников Учреждения в иностранные 

К образовательные организации, включающее предоставление обучающимся специальных 

стипендий для обучения за рубежом, а также прием иностранных обучающихся и 

г педагогических работников в Учреждении в рамках международного академического обмена;

-  участие в сетевой форме реализации дополнительных образовательных программ;

I -  участие в деятельности международных организаций и проведении международных 

I образовательных конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное 

I проведение указанных мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на 

I двусторонней и многосторонней основе.

11. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. Хранение документов

111.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными 

I законами, по решению Учредителя.
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■ m i —сгь в контроль

■ б»д1 шерсжнй учет результатов своей работы, 

в у ш ю  в п е п в о ь  по установленной форме, руководствуясь 

МЛ23011 Jfe 402-ФЗ “О бухгалтерском учете", представляет 

п шении и расход овании средств, 

рольной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются 

местного самоуправления муниципального района «Сретенский

отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются 

с ш ж и о а . Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной 

сввпетствующими федеральными, региональными и местными

It. Международное сотрудничество

■рвшшать участие в международном сотрудничестве в сфере 

договоров по вопросам образования с иностранными 

р  соответствии с законодательством РФ и в иных формах, 

фсаерваь&ыыи законами и иными нормативными правовыми актами РФ, по

дополнительных образовательных программ совместно с 

____ иностранными организациями;

^^Нрвцвхся и педагогических работников Учреждения в иностранные 

организации, включающее предоставление обучающимся специальных 

[ обучения за рубежом, а также прием иностранных обучающихся и 

работников в Учреждении в рамках международного академического обмена; 

в сетевой форме реализации дополнительных образовательных программ;

ф деятельности международных организаций и проведении международных 

Вррессов, симпозиумов, конференций, семинаров или самостоятельное 

мероприятий, а также обмен учебно-научной литературой на 

р многосторонней основе.

Ш^рлшизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. Хранение документов

■Ьрсжзение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными 

■ в ,  по решению Учредителя.
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PLZ Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными 

по решению Учредителя - муниципального района «Сретенский район» 

яьского края.

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 

ни я допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

яй такого решения.

I  В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная 

l  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в 

муниципального района «Сретенский район».

Прт реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность 

документации, научной и образовательной информации на бумажных и 

х носителях и в банках данных, 

реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными 

организации -  правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы 

в архив муниципального района «Сретенский район»

12. Порядок изменения Устава

и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным 

эм для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат 

в государственных органах регистрации юридических лиц.

и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 

хм законом порядке.

13. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с 

нормативными актами, принимаемыми с учетом особенностей дополнительных 

кжательных программ, а также в соответствии с законодательством и иными 

шыми правовыми актами РФ, Забайкальского края, нормативными правовыми актами 

tm am  местного самоуправления муниципального района «Сретенский район».

Шфвжзение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

«куж ствления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

Ела приема обучающихся; 

занятий;
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—шрядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

Нррсдок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

(Убеждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

^^^Нршеннолетних обучающихся;
.

иозожения, регламентирующие деятельность структурных подразделений (фйМШго!)" Й 

^Учреждения; 

па внутреннего распорядка;

к оказания материальной помощи обучающимся и работникам Учреждения; 

е  платных образовательных услуг (т. ч. учебный план, годовой календарный учебный

■ расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг (с 

ей));

ж одежде обучающихся по дополнительным образовательным программам;

_______  р  инструкции сотрудников Учреждения и др.

■ЁЖ. Епк щенггии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, 

кк органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

I тралгшьм зшхшодательством, представительных органов работников (при их

нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного 

не* Директором Учреждения после одобрения органами коллективного
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